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SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO 

 
1.- 15 DE DICIEMBRE DE 2020 
ASISTENCIA A LA PRIMER SESIÓN SOLEMNE PUBLICA, EN LA CUAL COLABORE COMO 
SECRETARIA EN TURNO. 
 
2.- 16 DE DICIEMBRE DE 2020 
ASISTENCIA A LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA A LAS 10:00 HRS 
 
3.- 22 DE DICIEMBRE DE 2020 
ASISTENCIA A LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA A LAS 16:00 HRS. 
 

 
 
4.- 05 DE ENERO DE 2021  
ASISTENCIA A LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA A LAS 16:00 HRS 
 
5.- 02 DE FEBRERO DE 2021 
ASISTENCIA A LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA A LAS 16:00 HRS 
 
6.- 16 DE FEBRERO DE 2021 
ASISTENCIA Y ULTIMA SESIÓN EN LA QUE PARTICIPE COMO SECRETARIO EN TURNO 
CELEBRADA A LAS 16:00 HRS. 
 
7.- 02 DE MARZO DE 2021 
ASISTENCIA A LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA A LAS 16:00 HRS. 
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8.- 11 DE MARZO DE 2021 
ASISTENCIA A LA SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA A LAS 12:00 HRS. 
 
9.- 16 DE MARZO DE 2021 
ASISTENCIA A LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA A LAS 16 HRS. 
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MESAS DE TRABAJO DE LAS COMISIONES QUE PRESIDO. 
 

 

COMISIÓN PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS 

 

➢ SE LLEVA A CABO MESA DE TRABAJO EL DIA 25 DE FEBRERO DE 2021 A PARTIR 

DE LAS 13:00 Y HASTA LAS 17:30 HRS, EN  LA QUE PRESENTE EL PLAN ANUAL 

DE TRABAJO A LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN, SE CITO EN DIFERENTES 

HORARIOS A LA DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, SECRETARÍA DE 

SEGURIDAD PÚBLICA, COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL, DIRECTOR DE 

RECURSOS HUMANOS, ENLACE DE LA COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS 

HUMANOS, INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER Y AL TITULAR DEL ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL, PARA HACER ÉNFASIS EN LA IMPORTANCIA DEL 

CORRECTO PROCEDER Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE TODOS 

LOS TRABAJADORES EN TODOS LOS NIVELES, Y DE LOS PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL PARA APLICAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES 

NECESARIAS A LOS QUE INCURREN EN FALTAS QUE ATENTEN CONTRA ESTOS 

DERECHOS. POR LO QUE SE LE SOLICITO AL CONTRALOR MUNICIPAL HICIERA 

LLEGAR EL CÓDIGO DE ÉTICA A TODAS LAS DEPENDENCIAS PARA LA 

INCLUSIÓN DE LOS LINEAMIENTOS ENCAMINADOS POR SU ÁREA EN EL PLAN 

ANUAL DE TRABAJO Y EN LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE TODAS LAS 

ÁREAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.  
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COMISIÓN PERMANENTE DE IGUALDAD Y GENERO. 

 

➢ SE LLEVA A CABO MESA DE TRABAJO EL DIA MARTES 23 DE FEBRERO DE 2021 

A PARTIR DE LAS 13:00 Y HASTA LAS 17:00 HRS, EN  LA QUE PRESENTE EL 

PLAN ANUAL DE TRABAJO A LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN, SE CITO EN 

DIFERENTES HORARIOS A LA DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA, COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL, 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, ENLACE DE LA COMISIÓN ESTATAL DE 

DERECHOS HUMANOS, INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER, PARA HACER 

ÉNFASIS EN LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD DE 

IGUALDAD DE GENERO EN SU PRACTICA DIARIA EN EL TRABAJO ASÍ COMO EN 

SU PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EN LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS EN 

SUS RESPECTIVAS ÁREAS. 

 

➢ A SU VEZ SE LLEVA A CABO PLATICA DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE TEMAS DE 

IGUALDAD Y GENERO POR PARTE DE LA PSIC. YOLANDA PIÑA CHÁVEZ TITULAR 

DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER A LOS ASISTENTES. 

 

 

 

➢ SE LLEVA A CABO MESA DE TRABAJO EL DIA 12 DE MARZO A LAS 10:00 HRS, 

CON TODOS LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PARA UNA PLATICA DE 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE TEMAS DE IGUALDAD Y GENERO POR PARTE DE LA 

PSIC. YOLANDA PIÑA CHÁVEZ TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA 

MUJER. 
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COMISIÓN ESPECIAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 

 

➢ SE LLEVAN A CABO REUNIONES DIVERSAS DURANTE EL MES DE ENERO 

DE 2021 CON EL DIRECTOR DE REGLAMENTOS, ESPECTÁCULOS Y 

COMERCIO, ASÍ COMO CON LA TESORERA MUNICIPAL, PARA QUE 

PROPORCIONARAN INFORMACIÓN SOBRE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL 

MUNICIPIO Y PODER LLEVAR A CABO UNA REUNIÓN CON ELLOS PARA 

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DESDE EL RAMO COMERCIAL Y 

EMPRESARIAL. 

 

➢ SE LLEVA A CABO MESA DE TRABAJO EL DIA 09 DE MARZO A PARTIR DE 

LAS 12:00 HASTA LAS 16:30 HRS, EN LA QUE SE DIO A CONOCER EL PLAN 

DE TRABAJO ANUAL DE LA COMISIÓN, ASÍ MISMO SE CITO A LA 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, A LA SECRETARIA DE OBRAS 

PUBLICAS Y AL DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES. 
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MESAS DE TRABAJO DE LAS COMISIONES EN LAS QUE SOY AUXILIAR 

 

COMISIÓN PERMANENTE DE HACIENDA 

 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO DE COMISIÓN DE HACIENDA DEL DIA 

22 DE FEBRERO DE 2021 A LAS 11:00 HRS, EN LA QUE SE LLEVA A CABO 

LA CONCENTRACIÓN DE INFORMACIÓN PARA EL PROGRAMA DE 

ASIGNACIÓN DE RECURSOS Y GESTIÓN DE ESTOS PARA QUE EL 

MUNICIPIO ENTREGUE RECARGAS DE TANQUES DE OXIGENO A 

PACIENTES COVID. 

 

 

 

COMISIÓN PERMANENTE DE SEGURIDAD PÚBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 

 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 15 DE FEBRERO DE 

2021 A LAS 12:OO HRS, EN LA QUE SE ESCUCHO EL PLAN DE TRABAJO DEL 

REGIDOR EDUARDO RESÉNDIZ RESÉNDIZ PRESIDENTE DE LA COMISIÓN, 

ASÍ COMO LAS PROPUESTAS DE INSTALACIÓN DE SEMÁFOROS EN LA 

CABECERA MUNICIPAL, LA NECESIDAD DE CONTRATAR A MAS 

ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y LA PETICIÓN DE LOS 

COMERCIANTES DE LA TEMPORADA NAVIDEÑA DONDE HUBO UN ROBO Y 

REQUERÍAN DE SABER EL SEGUIMIENTO QUE SE DIO POR PARTE DE 

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. 

 

 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 19 DE FEBRERO DE 2021 

A LAS 14: OO HRS, EN LA QUE SE TRABAJÓ EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 25 DE FEBRERO DE 2021 

A LAS 09:OO HRS, EN LA QUE SE TRABAJO EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 

 

 

 

 

COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN, BANDOS, REGLAMENTOS Y 

CIRCULARES 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL DIA 13 DE ENERO DE 

2021 A PARTIR DE LAS 13:00 HRS, EN LA QUE SE REVISO Y ANALIZO LA 

SOLICITUD DE LICENCIA COMERCIAL CHELI, LA PROPUESTA DE 

MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO, 

REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS DE CREACIÓN DE LOS 

REGLAMENTOS DE LA GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO, DE PROTECCIÓN 

CIVIL Y DE DEMOCRÁTICA PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO. 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 26 DE ENERO DE 

2021 A LAS 13:00 HRS, PARA LA REVISIÓN DE LA SOLICITUD DE 

LICENCIA COMERCIAL DEL NEGOCIO CORREDOR SANTA FE, ASÍ 

COMO EL AVANCE DE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO INTERIOR 

DEL MUNICIPIO EN LA QUE REALIZO VARIAS APORTACIONES. 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 29 DE ENERO A 

LAS 16:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL 

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO Y REALIZO VARIAS 

APORTACIONES. 

 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 04 DE FEBRERO 

A LAS 16:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO LA REVISIÓN DE 

LICENCIA COMERCIAL DEL NEGOCIO TELAS YHANG ZHU Y EL 

ANÁLISIS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO EN LA QUE SE 

REALIZAN VARIAS APORTACIONES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 05 DE FEBRERO 

A LAS 11:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL 

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO EN LA QUE REALIZO VARIAS 

APORTACIONES. 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 08 DE FEBRERO 

A LAS 11:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL 

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO EN LA QUE SE REALIZAN 

VARIAS APORTACIONES. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ NOTA: NO ASISTÍ A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 15 DE 

FEBRERO A LAS 13:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS 

DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DEBIDO A QUE ESTUVE 

EN MESA DE TRABAJO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 

SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD. 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 17 DE FEBRERO 

A LAS 12:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL 

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO EN LA QUE SE REALIZAN 

VARIAS APORTACIONES. 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 23 DE FEBRERO 

A LAS 09:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL 

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO Y REALIZO VARIAS 

APORTACIONES, A SU VEZ LA REVISIÓN DE LAS LICENCIAS 

COMERCIALES CON GIRO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS DE LOS 

NEGOCIOS LA RINCONADA, LOS JARRITOS, AUTO HOTEL CASCO 

VIEJO, PARADOR S-B Y TRES NIETOS. 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 26 DE FEBRERO 

A LAS 15:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL 

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO Y REALIZO VARIAS 

APORTACIONES. 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 02 DE MARZO A 

LAS 09:30 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL 

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO Y REALIZO VARIAS 

APORTACIONES. 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 03 DE MARZO A 

LAS 11:30 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL 

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO Y REALIZO VARIAS 

APORTACIONES. 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 04 DE MARZO A LAS 

11:30 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL REGLAMENTO 

INTERIOR DEL MUNICIPIO EN LA QUE REALIZO VARIAS APORTACIONES. 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 05 DE MARZO A LAS 

14:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL REGLAMENTO 

INTERIOR DEL MUNICIPIO EN EL QUE REALIZO VARIAS APORTACIONES. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 08 DE MARZO A LAS 

11:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL REGLAMENTO 

INTERIOR DEL MUNICIPIO Y LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 

MUNICIPAL, EN EL QUE REALIZO VARIAS APORTACIONES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 08 DE MARZO A LAS 

14:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL REGLAMENTO 

INTERIOR DEL MUNICIPIO CON LA COMISIÓN ESPECIAL DE REGLAMENTOS 

Y REALIZO VARIAS APORTACIONES 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 22 DE MARZO A LAS 

11:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL REGLAMENTO 

INTERIOR DEL MUNICIPIO Y REALIZO VARIAS APORTACIONES, ASÍ COMO 

LA REVISIÓN DE LAS LICENCIAS COMERCIALES DE LOS NEGOCIOS 

DENOMINADOS MI TIENDITA, MI CARIÑITO Y EL ESTABLO. 
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➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 23 DE MARZO A LAS 

10:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS DEL REGLAMENTO 

INTERIOR DEL MUNICIPIO Y REALIZO VARIAS APORTACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 31 DE MARZO A LAS 

10:00 HRS EN LA QUE SE LLEVO ACABO EL ANÁLISIS Y REVISIÓN DE 

REQUISITOS DE APERTURA PARA GIROS BÁSICOS, ASÍ COMO EL ANÁLISIS 

DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO EN EL QUE REALIZO VARIAS 

APORTACIONES 

 

 

 

 

 

COMISIÓN PERMANENTE DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
 

➢ DEL 15 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2020, TRABAJE EN LA GESTIÓN DE APOYO 

DE BECAS POR PARTE DE LA EMPRESA CEMEX HUICHAPAN, EN LA QUE 
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SOLO SE LLEGO AL ACUERDO DE VERIFICAR POR PARTE DE ELLOS LA 

FACTIBILIDAD DE PODER AYUDARNOS POR PARTE DE LA LIC. JESSI 

ESMERALDA DEL CASTILLO MARTÍNEZ ENCARGADA DE APOYOS 

COMUNITARIOS DE DICHA EMPRESA. 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL DIA 13 DE ENERO DE 

2021 A LAS 11:00 HORAS, EN LA QUE ENTREGUE DATOS DE LOS 

GERENTES DE BANCOMER Y BANAMEX, ASÍ COMO UNA SOLICITUD DE 

GESTIÓN DE 100 BECAS A LA REGIDORA MARÍA DEL ROCIÓ ARTEAGA 

TREJO PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA PARA 

QUE LE DIERA SEGUIMIENTO. 

 

 

➢ ASISTENCIA A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 28 DE ENERO A LAS 

11:00 HRS, EN LA QUE SE ESCUCHO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN. 

 

 

➢ NOTA: NO SE ASISTE A LA MESA DE TRABAJO REALIZADA EL 11 DE 

FEBRERO A LAS 11:00 HRS DEBIDO A ESTAR EN UNA REUNIÓN EN 

PACHUCA CON TEMAS DE GESTIÓN DE APOYOS. 
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➢ SE RECIBE SOLICITUD DE BECA POR PARTE DE LA SRA. THAMARA 

MARTÍNEZ TREJO VECINA DE LA COMUNIDAD DE MANEY DE FECHA 12 

DE MARZO, POR LO QUE SE HACE LA ENTREGA DE LA MISMA EL DIA 30 

DE MARZO EN EL EVENTO DE ENTREGAS DE BECAS DE ESTA COMISIÓN. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNTA DE GOBIERNO DE CAPOSA 

 

➢ SE ASISTE A LA INSTALACIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE CAPOSA EN 

ENERO DE 2021 A LAS 10:00 HRS. 
 

➢ SE ASISTE A LA PRIMER SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

DE CAPOSA EL 24 DE FEBRERO DE 2021 A LAS 11:00 HRS. 
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COMITÉ DE CÓDIGO Y ÉTICA. 

 

➢ SE ASISTE A LA TOMA DE PROTESTA DEL COMITÉ DE CÓDIGO Y ÉTICA EL 

12 DE MARZO DE 2021 A LAS 13:00 HRS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN. 

 

➢ SE ASISTE A LA INSTALACIÓN DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN EL 18 DE MARZO DE 2021 A LAS 10:00 HRS 
 

 

COMISIÓN MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA 
 

➢ SE ASISTE A LA PRIMER SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE MEJORA 

REGULATORIA EL 26 DE MARZO DE 2021 A LAS 11:00 HRS. 
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DIVERSAS GESTIONES Y TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL 15 DE DICIEMBRE 

DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2021 
 

➢ REUNIÓN CON COMERCIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA GESTIÓN DE APOYOS, 

TALES COMO BECAS Y AYUDA CON EL MEJORAMIENTO URBANO DEL 

MUNICIPIO, EL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2020 A LAS 09:00 HRS. 

 

➢ SE TOMAN CURSOS DEL 04 AL 10 DE ENERO DE 2021, CON LA FINALIDAD DE 

CONOCER EL PROCEDIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL. 

 

➢ SE ASISTE A LA CONMEMORACIÓN DEL 152 ANIVERSARIO DE LA ERECCIÓN 

DEL ESTADO DE HIDALGO EL 16 DE ENERO DE 2021 A LAS 09:00 HRS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ SE TOMA CURSO VIRTUAL LLAMADO AUTONOMÍA DE LA MUJER EN LA 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL, LLEVADO A CABO DEL 15 DE FEBRERO AL 26 DE 

MARZO EN UN HORARIO DE 09:00 A 11:00 HRS DE LUNES A VIERNES. 
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➢ GESTIÓN DE APOYO A PEQUEÑO COMERCIANTE THAMARA MARTÍNEZ TREJO 

PARA PODER OBTENER PERMISO PARA VENTA DE RECAUDO EN EL MUNICIPIO 

DE HUICHAPAN, MISMO QUE SE LE ENTREGO EL 20 DE ENERO DE 2021 A LAS 

12:00 HRS. 
 

➢ ENTREGA DE APOYO DE DESPENSAS A DIVERSAS PERSONAS DEL MUNICIPIO 

COMO APOYO A SU ECONOMÍA EL 25 DE ENERO DE 2021 A LAS 13:30 HRS. 
 

➢ ENTREGA DE APOYO ECONÓMICO AL CONTADOR PUBLICO ELÍAS ALFREDO 

CERVERA MANRIQUE COMO APOYO A SU ECONOMÍA EL 04 DE FEBRERO DE 

2021 A LAS 14:00 HRS. 
 

➢ ASISTENCIA A LA CONFERENCIA VIRTUAL POR PARTE DE LA SECRETARIA DE 

DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA TRATAR TEMAS 

RELACIONADOS A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL EL 17 

DE FEBRERO DE 2021 A LAS 12:00 HRS. 
 

➢ SE LLEVA A CABO PRIMER RECORRIDO A LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HUICHAPAN PARA SABER Y CONOCER DE LOS 

ENCARGADOS Y LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE LLEVAN A CABO, ASÍ COMO 

EL PODER PONERSE A LA DISPOSICIÓN Y TRABAJAR EN CONJUNTO CON 

ELLOS, EL 18 DE FEBRERO DE 2021 DE LAS 13:00 A LAS 16:00 HRS 

 

➢ SE LLEVA A CABO SEGUNDO RECORRIDO A LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HUICHAPAN PARA SABER Y CONOCER DE LOS 

ENCARGADOS Y LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE LLEVAN A CABO, ASÍ COMO 

EL PODER PONERSE A LA DISPOSICIÓN Y TRABAJAR EN CONJUNTO CON 

ELLOS, EL 01 DE MARZO DE 2021 DE LAS 09:00 A LAS 16:00 HRS 

 

➢ ASISTENCIA A LA CELEBRACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 

EVENTO REALIZADO POR LA COORDINACIÓN DE EMPODERAMIENTO A LA 

MUJER EL 08 DE MARZO A LAS 16:00 HRS EN EL MESÓN DEL CHARRO. 
 

➢ ASISTENCIA AL CURSO DE MEJORA REGULATORIA EL 11 DE MARZO DE 2021 A 

LAS 10:00 HRS. 
 

➢ SE REALIZAN REUNIONES DIVERSAS CON LA TESORERA MUNICIPAL, DURANTE 

ENERO A MARZO PARA VERIFICAR LA FACTIBILIDAD DE BECAS EN EL 

MUNICIPIO, LA GESTIÓN CON LOS BANCOS DEL MUNICIPIO, ASÍ COMO LA 

GESTIÓN DE SEGUROS DE VIDA PARA ELEMENTOS DE PROTECCIÓN CIVIL Y 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL CON DIVERSAS ASEGURADORAS, DE IGUAL 
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FORMA EL ACERCAMIENTO CON UNA CAJA PARA GESTIONAR QUE SE LE 

PUEDAN GENERAR PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES DE PRESIDENCIA. 
 

➢ SE REALIZO REUNIÓN CON INGENIEROS, ARQUITECTOS Y PROYECTISTAS CON 

LA SECRETARÍA DE OBRAS PUBLICAS PARA GENERAR APOYO DE 

COLABORACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS PARA LA 

GESTIÓN DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS AL MUNICIPIO EN OBRA PUBLICA 

19 DE MARZO 2021 10:00 HRS. 
 

➢ SE LLEVO A CABO LA GESTIÓN DE APOYO PARA OBRA DE AMPLIACIONES DE 

RED ELÉCTRICA PARA LAS COMUNIDADES DE SABINITA, VITEJHE, 

PEDREGOSO, SAUCILLO, TLAXCALILLA, MANEY Y SAN MATEO EN LOS QUE SE 

ESTUVO TRABAJANDO EN LA REALIZACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS, 

RECABACIÒN DE FIRMAS DE BENEFICIARIOS, REUNIONES CON DELEGADOS Y 

BENEFICIARIOS, ASÍ COMO LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES DURANTE 

VARIOS DÍAS DEL MES DE MARZO DE 2021, PARA PODER LLEVAR A CABO LA 

ENTREGA DE LOS EXPEDIENTES MENCIONADOS EL 24 DE MARZO DE 2021 A 

LAS 11:00 HRS EN EVENTO REALIZADO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL. 

 

 

 

 

 

 

 

➢ SE LLEVA A CABO LA IMPLEMENTACIÓN DE APOYOS A FAMILIARES DE 

FALLECIDOS POR EL VIRUS COVID, A PERSONAS DEL MUNICIPIO DE 

HUICHAPAN, DESPUÉS DE LA GESTIÓN REALIZADA DURANTE LOS PRIMEROS 

DÍAS DEL MES DE MARZO, MISMOS QUE SE ESTÁN REGISTRANDO EN LA 

PLATAFORMA PARA DICHO PROPÓSITO A TRAVÉS DEL SISTEMA DIF 

MUNICIPAL DURANTE LOS DÍAS Y HORARIOS L ABORALES, ASÍ COMO POR MI 

PARTE EN EL SALÓN DE CABILDO LOS DÍAS JUEVES DE 12:00 A 15:00 HRS, 

OTORGANDO APROXIMADAMENTE YA 25 APOYOS AL 31 DE MARZO DE 2021. 

 

 

 
LIC. ALEJANDRA ESMERALDA PÉREZ CARRILLO 

REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2020-2024.  


